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A Rapporto di maggioranza della commissione della gestione
- T Messaggio municipale n.07/2022

& Preventivo del Comune di Mergoscia anno di gestione 2023

Signor presidente, cittadine e cittadini,

la commissione della gestione si ¢ riunita il martedi 29 novembre 2022 in presenza
del vicesindaco Lorenzo Cadra e dalla municipale Adriana Kiinzle coadiuvati dal vice
segretario comunale Ivo Schira e dal vice segretario in formazione Vincent Carrara
per analizzare il Messaggio Comunale sopra citato

Ma veniamo ad alcuni conti di cui abbiamo chiesto spiegazioni al Municipio e le
risposte ottenute;

Amministrazione:

022 3010.000 stipendi e indennita personale amministrativo

[l Municipio prevede una spesa di 130'000 Fr. per quattro impiegati, un vicesegretario
al 30% un vicesegretario al 100% ma presente solo all’80% in quanto in formazione,
un’impiegata amministrativa al 20% che verra sostituita dalla segretaria comunale
attualmente in congedo non pagato, da ottobre 2023 al 60%. Oltre a ci0, ¢ stato
previsto anche gli scatti salariali e il carovita.

Secondo noi un segretario comunale al 100% e una funzionaria amministrativa al
50% sono sufficienti per svolgere i compiti municipali.

022.3132.000 Onorario consulente tecnico (Tecnico comunale)

Ogni anno la nostra commissione auspica una diminuzione di questa spesa, mentre il
Municipio ogni anno la aumenta. Abbiamo chiesto al Municipio come mai questi
aumenti, e la risposta & sempre la stessa, la burocrazia aumenta e le domande di
costruzione anche. Con questa cifra € pensabile di assumere un tecnico comunale al
40% che sarebbe presente due giorni alla settimana contro i tre lunedi al mese
dell’attuale situazione, con il vantaggio che si andrebbe a sgravare una parte
amministrativa ora demandata al segretariato.

Educazione

219.3637.002 Contributo spese di refezione

Siamo venuti a conoscenza della decisone del Municipio, per il 2022, di dimezzare il
sussidio per la refezione degli allievi di scuola media. Nel preventivo 2023 non ¢
previsto alcun contributo. La Municipale Sig.,, Kiinzle ci conferma I’intenzione di
eliminare del tutto questo contributo.
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Noi, non siamo d’accordo su questi risparmi fatti sulle spalle delle famiglie, che sono
domiciliate a Mergoscia e che pagano le imposte al nostro Comune. Non ¢ cosi che si
risanano i conti del comune o si invogliano le famiglie a venire ad abitare a
Mergoscia.

Traffico

615.3010.000 Stipendi operai comunali

Questo ¢ un conto che teniamo sempre sotto controllo, e che ogni anno viene
aumentato. Ora pero I’aumento di 95’000 franchi ci sembra eccessivo.

Il municipio lo giustifica con I’aumento del lavoro relativo alla W12, ossia dell’acqua
potabile. Per questo motivo € stato assunto un ulteriore capo operaio comunale con le
mansioni di viceresponsabile dell’acqua potabile per lavorare con I’attuale
responsabile. Questo ulteriore aumento ci sembra eccessivo.

Attualmente I’organico comunale ¢ composto da due capi operaio e da un operaio
qualificato al 100% e da un operaio qualificato al 30%.

615.3131.000 Studio progetti di massima

Questo conto, abbastanza elevato, € stato diminuito da 45'000 fr. a 27'000 fr.

I1 Municipio non ¢ stato in grado di spiegarci quale sia I’utilizzo previsto di questi
soldi.

Ambiente e territorio

I1 buco nero che prende il nome di W12 sta assorbendo un’incredibile quantita di
risorse comunali. Siamo consci che ci sia un aumento della burocrazia imposto dal
Cantone, ma un aumento di piu del doppio dell’importo degli operai comunali tra il
2022 e il 2023 ci sembra non giustificato, né per I’acqua paese e neppure per 1’acqua

monti.
Considerazioni finali

Siamo consapevoli che I’esercizio di far quadrare i conti non ¢ facile.
Abbiamo individuato due centri di costo che sono aumentati in modo eccessivo negli

ultimi anni.

Le spese dell’amministrazione, con un segretariato un po’ dispersivo, tante persone
che svolgono ognuna una mansione diversa e specifica.

Per noi rinunciare ad un’impiegata amministrativa per avere un segretario comunale e
due vicesegretari, come prevede di fare il Municipio, sembra uno spreco di risorse
finanziarie. Anche la giustificazione della Municipale Sig.., Kiinzle secondo cui, se il
segretario comunale va in vacanza deve esserci qualcuno che lo possa sostituire ci
sembra molto debole.
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Gli stipendi degli operai Comunali, con una squadra composta da tre operai al
100% e uno al 30% sembra un po’ sovradimensionata; la spiegazione del vicesindaco
Sig. Cadra secondo cui i due operai al 100% servono per il buon funzionamento
dell’acqua potabile a noi non sembra plausibile, ma se anche lo fosse, allora si
dovrebbe chiamare alla cassa gli uffici cantonali che pretendono da noi gli stessi
standard di un’azienda con 10'000 utenze ma senza avere le risorse per poterlo fare.

11 deficit previsto ¢ di diverse centinaia di migliaia di franchi, che potremo coprire
grazie ad un capitale proprio accumulato negli anni passati, ma se questa tendenza
non dovesse invertirsi, tra qualche anno il Municipio sara costretto ad aumentare tutte
le tasse causali (Acqua; Ida; Rifiuti) ai limiti massimi previsti e il moltiplicatore ben
oltre il 100%.

Per questi motivi noi proponiamo che questo preventivo non venga accettato, in
modo da sensibilizzare il Municipio a non sforare nelle spese, a mantenere un certo
rigore nelle scelte future. _

Teniamo anche a segnalare al Cantone che il nostro piccolo Comune non puo piu
permettersi queste spese cosi elevate che ci vengono imposte dall’alto.

la maggioranza della commissione della gestione invita I’assemblea comunale a
non approvare il messaggio municipale no. 07/2022 preventivo del comune di
Mergoscia anno di gestione 2023.

~ Per la commissione della gestione:

Corrado Guntri Albina Capella
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